
 
 
 
 

Nadere uitvraag offerteaanvraag DCMR via Dynamisch 
Aankoopsysteem 

 

Functie: Register Accountant 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Aanbestedende dienst:   DCMR Milieudienst Rijnmond 
Contact:     Alleen via DAS op platform Negometrix 
Tender (Dynamisch aankoopsysteem): 57427 Dynamisch Aankoopsysteem DCMR m.b.t. 

inhuur ondersteunende processen 
Tendernummer & Functie: 134053 Inhuur Registeraccountant ten behoeve van 

dossieropbouw namens DCMR jaarrekeningcontrole 
2019, door extern accountant
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1. Offerte aanvraag DCMR 
Voor u ligt een offerte aanvraag van de DCMR Milieudienst Rijnmond gevestigd te Schiedam.  

De DCMR  

Voor ruim 1,2 miljoen inwoners in het werkgebied streeft de DCMR Milieudienst Rijnmond naar 
een goede leefomgevingskwaliteit. 
 
De DCMR is de gezamenlijke milieudienst van de provincie Zuid-Holland en 15 gemeenten. De 
dienst is sinds 1987 ondergebracht in een gemeenschappelijke regeling, een 
rechtspersoonlijkheid bezittend openbaar lichaam. Het is een regio met veel industrie en een 
hoge bevolkingsdichtheid. In dit gebied bewaakt de DCMR de milieukwaliteit in nauwe 
samenwerking met andere overheidsinstellingen, zoals de politie, brandweer, arbeidsinspectie 
en GGD. De DCMR voert deze taak al ruim 40 jaar uit. 
 
De DCMR werkt in opdracht van lokale en regionale overheden aan een leefbare en veilige 
regio voor de mensen die er wonen en werken. Dat doen we door: 

 opleggen en controleren van milieuregels en veiligheidsregels; 
 maken van vergunningen; 
 monitoren van milieukwaliteit; 
 adviseren over milieu en veiligheid; 
 optreden bij overlast en incidenten. 

 
Bij de DCMR werken meer dan 550 medewerkers, verdeeld over 4 afdelingen. 
De DCMR is bij de inkoop van goederen, diensten en werken als Aanbestedende Dienst 
gehouden aan de Aanbestedingswet 2012. 
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Organogram 
 
 

 
 
 
 

Afdeling 

In de afdeling Middelen en Control zijn alle ondersteunende diensten en activiteiten 
samengebracht. De afdeling is opgedeeld in drie bureaus met elk hun eigen 
aandachtsgebieden. Tussen de bureaus wordt op vele raakvlakken samengewerkt en is er ook 
sprake van onderlinge afhankelijkheid in de verschillende werkprocessen. 
De afdeling Middelen en Control is ondersteunend en kaderstellend richting de overige 3 
afdelingen waar de primaire processen worden uitgevoerd.  

Bureau 

Het bureau FJZ bestaat uit 26 medewerkers. In het bureau zijn drie disciplines bij elkaar 
gebracht die elkaar onderling beïnvloeden en versterken namelijk Administratie, Business 
Control en Inkoop. 
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2. Behoefte 

2.1 Achtergrond bij deze opdracht 

Accountantscontrole 2019 

De accountantscontrole op jaarrekening en jaarverslag van 2018 en voorgaande jaren is 
uitgevoerd door accountantskantoor Baker Tilly waarbij de interimcontrole plaatsvond in de 
tweede helft van september en de jaarrekening controle medio maart. Door 
capaciteitsproblemen zijn zij niet in staat de controle voor het boekjaar 2019 uit te voeren. 
Middels een nationale aanbesteding ( 
https://platform.negometrix.com/PublishedTenders.aspx?tenderid=132312) zoekt de DCMR 
naarstig naar een nieuwe accountant voor het boekjaar 2019. Daarna wordt middels een 
Europese Aanbesteding voorzien in het contracteren van een accountant voor de boekjaren 
2021-2024. De DCMR zoekt een interne accountant met als doel het vanuit de rol van de 
organisatie optimaliseren van de controle door een extern accountant en de maximale 
voorbereiding op die externe controle.. 
Deze interim functie is voor de DCMR uniek en is enkel voor het boekjaar 2019 voorzien. 
In de Nota van Inlichtingen van de tender van de nationale aanbesteding voor accountants heeft 
de DCMR via de volgende mededeling gemeld dat de DCMR voornemens is om een 
(gecertificeerde) registeraccountant in te huren: 
 
“De DCMR hecht grote waarde aan het voorbereiden van het dossier voor de 
jaarrekeningcontrole 2019. Daarom gaat de DCMR op korte termijn een gecertificeerd 
registeraccountant (RA) inhuren. Opdracht van de ingehuurde RA wordt om de 
accountantscontrole 2019 en het dossier zo goed mogelijk te begeleiden. De gecertificeerde RA 
is het aanspreekpunt voor de controlerend accountant tijdens de interim- en 
jaarrekeningcontrole en zal de Prepare by Client list (PBC) voorbereiden. De gedegen 
voorbereiding vanuit de kant van de DCMR stelt de controlerend accountant in staat om efficiënt 
de interim- en jaarrekeningcontrole uit te voeren.” 
 
Met de offerte aanvraag voor dit functieprofiel geeft de DCMR dus invulling in de toezegging die 
richting de accountantskantoren is gedaan met betrekking tot de voorbereidingen vanuit de kant 
van DCMR voor de jaarrekeningcontrole 2019.  
 
Daarnaast moet in afstemming met de extern fiscaal adviseur de aangifte 2018 voor de 
Vennootschapsbelasting worden opgesteld. De RA voert samen met Business Control de regie 
op de voorbereidingen van deze aangifte. Hij is daarnaast het aanspreekpunt voor de extern 
fiscaal adviseur.  
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2.2 Opdrachtbeschrijving Register Accountant 
De register accountant wordt ingezet op: 

 De voorbereiding en totstandkoming van het jaarverslag en de jaarrekening 2019. 

 Het opzetten en realiseren van alle verbijzonderde interne controles die nodig worden 
geacht voor een controle dossier voor een externe certificerend accountant. 

 Het begeleiden van de externe accountant bij zijn werkzaamheden. 

 Het verzamelen van de benodigde gegevens voor de VPB aangifte 2018 (en eventueel 
2019). 

 Voorbereiden van de DCMR op het organiseren van de totstandkoming van de 
rechtmatigheidsverantwoording vanaf 2021. 

 
Je bent onderdeel van het bureauteam financiën en juridische zaken 
 

Beschikbaarheid 

 Begin november 2019 – 31 maart 2020, voor gemiddeld 32 – 36 uur per week. 

 Tijdens de controle door de externe accountant zal de inzet van de registeraccountant 
naar verwachting tussen de 16 en 32 uur per week bedragen. Het is echter nog niet 
exact aan te geven wanneer dit zal zijn (is afhankelijk van het verloop van de nationale 
aanbesteding voor de externe accountant). 

 Beschikbaar voor optionele verlengingsopties (verlenging van de opdracht in overleg 
tussen DCMR en Opdrachtnemer). 

 
De kandidaat dient omstreeks 1 november 2019 te starten met de opdracht. 
 

Doelstelling 

De doelstelling van deze inhuur is het realiseren van jaarverslag en jaarrekening 2019 alsmede 
het op een flexibele basis invullen van maximaal mogelijke voorbereiding voor de controle door 
een certificerend accountant, inclusief oplevering van een compleet dossier voor deze controle. 
 

Opleidingseisen Register Accountant 

 aantoonbaar bij NBA geregistreerd Register Accountant 
 

Overige eisen 

 5 jaar relevante werkervaring op het terrein accountantscontrole bij organisaties die voor 
hun verantwoording vallen onder de regelgeving van BBV 
(https://wetten.overheid.nl/BWBR0014606/2019-07-01) 

 
De mate van relevante ervaring wordt in deze uitvraag getoetst aan de hand van open vragen. 
Hierdoor wordt de mogelijkheid geboden om de kandidaat zich te laten onderscheiden op 
kwaliteit. 
 
De geformuleerde eisen zijn knockout criteria. De aangeboden kandidaat dient minimaal te 
voldoen aan de gestelde eisen. Het niet voldoen leidt tot uitsluiting. 
 
 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0014606/2019-07-01
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Wensen 

 Gewend om te schakelen met verschillende soorten betrokkenen (management, 
controllers, inkopers, administratief personeel) bij de totstandkoming van jaarrekening en 
jaarverslag. 

 Je bent een teamspeler die weet wat het is om in een complexe en veranderende 
omgeving te werken 

 Bekend met de sensitiviteit van directie en bestuur t.a.v. inhoud en wijze van extern 
rapporteren. 

 Brede kennis van planning- en control-thema’s, verbijzonderde interne controle en opzet, 
bestaan en werking van een controledossier voor een certificerend accountant 

 

Competenties 

Benodigde competenties van kandidaten om succesvol te kunnen zijn als intern accountant bij 
de DCMR: 

 Organisatie- en bestuurlijk sensitief 
 Communicatief sterk 
 Doortastend en oplossingsgericht 
 Adviesvaardig 
 Analytisch 

 
 
 


