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Coördinerend Senior Communicatieadviseur Stadsbeheer
Cluster Bestuurs- en Concernondersteuning 
Ons aanbod
	Werklocatie:
Thuiswerkbeleid:
	Wisselende werklocaties in Rotterdam
De opdracht zal conform het huidige Covid-19 beleid niet vanuit een gemeentelijk kantoor kunnen worden uitgevoerd. Dit kan veranderen indien het beleid wordt aangepast.

	Startdatum:
	Naar verwachting 15 mei 2021

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	32 - 36 uur 

	Duur opdracht:
	6 maanden

	Verlengingsopties:
	2 x 6 maanden

	FSK:
Afwijkende werktijden:
Detavast:

Data voor verificatiegesprek:
	11
Nee
Ja, bij wederzijdse tevredenheid is kosteloze overname mogelijk na 12 maanden.
Week 17/18

	Tariefrange:
	€80 – €90 

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	30% - 70%

	ZZP:
	Nee



Je bent een communicatieadviseur pur sang. Daarnaast kan je goed omgaan met verschillende mensen en belangen. Dit alles opent de deur naar dé opdracht voor jou bij de Gemeente Rotterdam!
Jouw functie
[bookmark: _GoBack]Als Coördinerend Senior Communicatieadviseur bij het team Communicatie Stadsbeheer ben je verantwoordelijk om overzicht te houden op alle communicatievragen bij Openbare Werken. In gesprek met collega’s bij onder meer Water, Infrastructuur, Leidingenbureau en Ondergrond, en bij Uitvoering Werken maak je duidelijk wat communicatie kan betekenen in hun opdrachten en projecten. Je voert intakegesprekken en maakt afspraken over de communicatie-inzet in uren en resultaten. Die houd je nauwgezet bij, je spreadsheet bewaar je onder je hoofdkussen. Je bent sociaal sterk, analytisch en een echte netwerker, daardoor bouw je in korte tijd een sterke informatiepositie op en weet je wat er speelt binnen de organisatie. Je bent het eerste aanspreekpunt voor directeur en MT, met wie je de prioritering op de communicatie-inzet samen bepaalt. Buiten volg je nauwgezet de ontwikkelingen in het vakgebied. Je werkt nauw samen met de portefeuillehouder Duurzaamheid. Naast coördineren, steek je zelf ook je handen uit de mouwen. Je werkt mee aan een aantal grote buitenruimteprojecten. Het programma Rotterdams Weerwoord (over klimaatadaptatie) is een belangrijk onderdeel in jouw pakket. Samen met het team van coördinerend senioren en teamleiders voel je je verantwoordelijk voor de communicatie binnen heel Stadsbeheer; je bent een teamplayer die de belangen van de verschillende organisatieonderdelen in breed perspectief ziet.
Jouw profiel
Als jij je herkent in de beschrijving hieronder, dan is deze functie iets voor jou.
· Je bent omgevingssensitief, je weet wat er speelt. 
· Je vindt het leuk om met verschillende mensen en belangen om te gaan. 
· Je bent empathisch, je hebt oog voor de uiteenlopende belangen van betrokkenen
· Als het druk is, houd jij je hoofd koel.
· Je bent analytisch sterk, bij ingewikkelde thema’s kom je snel tot de (communicatie)kern
· Je houdt het overzicht en stelt prioriteiten.
· Je bent een teamspeler en je kan collega’s motiveren en coachen.
· Je bakent je taken goed af, bent helder in wat je van anderen verwacht.
· Je schakelt soepel tussen adviseren en uitvoeren.
· Je bent flexibel, werken buiten kantoortijden hoort er soms bij. 
· Je mag best een tikkeltje eigenwijs zijn.
Eisen
· Minimaal HBO werk- en denkniveau;
· [bookmark: _Hlk951013]Minimaal 5 jaar ervaring als senior communicatieadviseur opgedaan in de afgelopen 8 jaar. 
· Ervaring met coördinerende en coachende functie in het communicatie vak.
Wensen
· Ervaring met strategisch communicatieadvies/ sparringpartner voor management;
· Ervaring met campagnes of grote communicatieopdrachten;
· Ervaring met duurzame projecten in het communicatie vak; 
· Kennis van digitale communicatiemiddelen. 
De afdeling
Als Senior Communicatieadviseur voor Stadsbeheer val je onder de afdeling Communicatie van het cluster Bestuurs- en Concernondersteuning (BCO). De afdeling van ruim 200 communicatieadviseurs en specialisten heeft communicatieteams die zich volledig richten op een van de zes clusters van de gemeente Rotterdam
Onze organisatie
Buiten is van ons. Van ons allemaal. Van Rotterdammers, ondernemers, forensen, toeristen en bezoekers. Het cluster Stadsbeheer werkt vanuit de visie dat we samen verantwoordelijk zijn voor een openbare ruimte die schoon, veilig en onderhouden is. 
De meer dan 3.000 medewerkers van Stadsbeheer maken dagelijks het verschil met hun aanwezigheid in de stad en mentaliteit van aanpakken, met hun vakkennis, beschikbare data en technologie, met innovatiekracht en praktische oplossingen. Niet (alleen) door het zelf te doen, maar door het slim en samen te doen. Dat noemen wij slim beheer. 

Procedure
Van de kandidaten wordt verwacht dat zij naast een CV tevens een motivatiebrief indienen. De motivatiebrief is onderdeel van de aanbesteding en de beoordeling telt mee in de kwaliteitsscore.

De motivatiebrieven worden door een beoordelingsteam van twee personen die gezamenlijk tot een consensusscore komen beoordeeld op de volgende aspecten:
•	Motivering 'wat spreekt de kandidaat aan in de opdracht'.
•	Motivering 'waarom past de ervaring van de kandidaat bij de opdracht'.
•	Motivering 'waarom passen de competenties en vaardigheden van de kandidaat bij de opdracht'.
•	Creativiteit en originaliteit van de kandidaat.
•	Enthousiasme van de kandidaat.
•	Taalvaardigheid van de kandidaat.

De motivatiebrief dient opgesteld te zijn in het Nederlands en is maximaal 1 A4 enkelzijdig groot.
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