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Adviseur Omgevingsmanagement
Projectorganisatie MIRT-Verkenning Oeververbinding Regio Rotterdam
Ons aanbod
	Werklocatie:
	MRDH, Westersingel 12,
De Rotterdam, Wilhelminakade 179

	Startdatum:
	z.s.m, naar verwachting medio januari 2020

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	32

	Duur opdracht:
	Voor de duur van de verkenning; initieel 12 maanden

	Verlengingsopties:
	Ja, 6 x 6 maanden

	FSK:
	13

	Tariefrange:
Geschikt voor ZZP-er:
	€100 - €120.
Nee

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	30% / 70%

	Data voor verificatiegesprek:
	Naar verwachting in week 04



Het project
Rijk en regio hebben tijdens het Bestuurlijk Overleg Meerjarenprogramma Infrastructuur, Ruimte en Transport (MIRT) besloten een MIRT-verkenning Oeververbinding regio Rotterdam te starten. De vier initiatiefnemers (gemeente Rotterdam, provincie Zuid-Holland, Metropoolregio Rotterdam Den Haag en het ministerie van Infrastructuur en Waterstaat) hebben onlangs de Startbeslissing genomen. In de MIRT Verkenning wordt een pakket aan bereikbaarheidsmaatregelen voor de regio Rotterdam uitgewerkt en onderzocht dat het meest bijdraagt aan het verbeteren van de bereikbaarheid, de regionale verstedelijkingsopgave, de stedelijke leefkwaliteit en zorgt voor kansen voor mensen. Dat pakket aan maatregelen bestaat uit:
· een nieuwe multimodale oeververbinding tussen Kralingen en Feijenoord in Rotterdam;
· een treinstation Stadionpark;
· een hoogwaardige openbaar vervoerverbinding tussen Zuidplein en Kralingse Zoom;
· een hoogwaardige openbaar vervoerverbinding tussen Zuidplein en Rotterdam Centraal via de Maastunnel;
· maatregelen op de A16, waaronder het weefvak in de A16 ten zuiden van de Van Brienenoordbrug tussen het Knooppunt Terbregseplein en het Knooppunt Ridderkerk.
· maatregelen op de Algeracorridor;
 
De exacte invulling van deze maatregelen is nog niet duidelijk. Er zijn verschillende oplossingen mogelijk. In de MIRT-verkenning worden deze richtingen de komende periode geanalyseerd en beoordeeld. De verkenning leidt tot een Voorkeursbeslissing: een goed onderbouwde keuze voor de beste oplossingen, de juridische route en de manier waarop dit gefinancierd wordt. Voor meer informatie zie www.oeververbinding.nl

Jouw functie
De projectorganisatie is daarvoor op zoek naar een Adviseur Omgevingsmanagement. In deze functie werk je onder aansturing van de omgevingsmanager en ondersteunt in het uitvoeren van de participatieaanpak inzake MIRT projecten. Hierbij horen de volgende werkzaamheden;

· Bewaken van het overzicht inzake de lopende omgevingszaken binnen diverse MIRT projecten;
· Ondersteunen bij het schrijven aan beslismemo’s en diverse aanvullende producten die vanuit het omgevingsmanagement-team komen;
· Verzorgen van de voorbereiding van gesprekken, de verslagen en het opvolgen van de acties binnen bovengenoemde projecten;
· Brengt belangen en standpunten op een centrale plek bijeen en analyseert de mogelijke knelpunten en bijbehorende stakeholders;
· Ondersteunt in de verbinding tussen omgevingsmanagement en communicatie;
· Behoudt het overzicht en onderscheid tussen inhoud, standpunten en belangen.
Jouw profiel
Je werkt voor de projectorganisatie van de MIRT-verkenning Oeververbinding. Het project wordt aangestuurd door vier partijen. Met jouw proactieve (en ondernemende) instelling moet het dus wel goed zitten. Bovendien weet je wat je kunt, dus je werkt zelfstandig en weet daarin ook creatief te zijn. 
Je hebt een sterk ontwikkelt organisatorisch talent en bent goed in staat het overzicht te behouden. Je kunt je als adviseur omgeving goed verplaatsen in de beleving en ideeën van anderen. Je empathisch vermogen is goed ontwikkelt en je kunt goed uit de voeten met uiteenlopende meningen over het project. Je staat sterk in je schoenen, deze dynamische omgeving is op je lijf geschreven. 
Eisen
· [bookmark: _Hlk536532019]Minimaal afgeronde WO opleiding in bestuurskunde, politicologie, bedrijfskunde 
· Minimaal 1 jaar aantoonbaar werkervaring in Strategisch Omgevingsmanagement, opgedaan in de afgelopen 3 jaar
Wensen
· [bookmark: _Hlk536532066]Minimaal 2 jaar werkervaring in advisering/werkzaamheden met betrekking tot grote MIRT infraprojecten waarbij meerdere partijen nauw betrokken zijn, opgedaan in de afgelopen 5 jaar.
· Aantoonbare kennis van de (politieke) belangen en standpunten die spelen met betrekking infraprojecten in de Rotterdamse regio
· Aantoonbare gebiedskennis van Rotterdam, opgedaan door middel van relevante werkervaring in de regio.
Onze organisatie
De gemeente Rotterdam doet deze uitvraag mede namens de vier initiatiefnemers (gemeente Rotterdam, provincie Zuid-Holland, Metropoolregio Rotterdam Den Haag en het ministerie van Infrastructuur en Waterstaat). Je werkt in de projectorganisatie namens deze partijen. Zij hebben met deze MIRT Verkenning het doel om de bereikbaarheid (via weg en OV) te verbeteren, bij te dragen aan de verstedelijkingsopgave, het verbeteren van de stedelijke leefkwaliteit en te zorgen voor kansen voor mensen. 

Het project is onderdeel van het brede gebiedsgerichte programma MOVE (https://www.move-rdh.nl). 
Competenties
· Resultaatgericht
· [bookmark: _GoBack]Integriteit
· Zelfstandig
· Teamspeler
· Communicatieve vaardigheden
· Organisatievermogen
· Inlevingsvermogen
· Empathisch vermogen
· Flexibiliteit/aanpassingsvermogen

Procedure
Kandidaten die aan de eisen voldoen worden beoordeeld op de wenste kwaliteiten. Het beoordelingsteam zal bestaan uit twee leden van het projectteam, twee vertegenwoordigers van de opdrachtgevers en ten minste één procedureel verantwoordelijke en projectonafhankelijke medewerker van de afdeling Inkoop van de gemeente Rotterdam. Alle kandidaten krijgen een motivatie waarom zij niet bij de top 3 van kandidaten behoren.

De top 3 kandidaten na deze beoordeling worden uitgenodigd voor een gesprek. Tijdens het gesprek zijn aanwezig een lid van het projectteam, een vertegenwoordiger van de opdrachtgevers en ten minste één procedureel verantwoordelijke en projectonafhankelijke medewerker van de afdeling Inkoop van de gemeente Rotterdam.

Op basis van de beoordeling en het gesprek wordt één kandidaat gekozen. De resterende twee kandidaten krijgen en motivatie waarom zij niet gekozen zijn.
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