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Programmamanager HalloWerk
Cluster Werk en Inkomen
Ons aanbod
	Werklocatie:
Thuiswerkbeleid: 
	Timmerhuis, Rotterdam
De opdracht zal conform het huidige Covid-19 beleid niet vanuit een gemeentelijk kantoor kunnen worden uitgevoerd. Dit kan veranderen indien het beleid wordt aangepast.

	Startdatum:
	z.s.m., naar verwachting 10-06-2021

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	24 - 32

	Duur opdracht:
	12 maanden

	Verlengingsopties:
	2 x 6 maanden 

	FSK:
Afwijkende werktijden:
Detavast:
	13 - 14
Nee
Nee 

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 21/22

	Tariefrange:
	€ 110 – € 125

	[bookmark: _GoBack]Verhouding prijs/kwaliteit:
ZZP:
	30% - 70%
Ja


‘Een innovatief en aantrekkelijk concept, dat concreet bijdraagt aan de maatschappelijk opgave voor transparantie en maatwerk ondersteuning voor bemiddeling en matching aan werkzoekenden en werkgevers.’ Dat is waar je de mouwen voor opstroopt. 
Jouw functie 
HalloWerk is een dienstverleningsconcept met digitale ondersteuning, sinds 2018 in gebruik in Rotterdam en Den Haag. Als programmamanager HalloWerk ben je verantwoordelijk voor de volgende punten: 
I. In een af te spreken taakverdeling met de huidige programmamanager het programma HalloWerk aansturen en realiseren. De taken van de programmamanager zijn:
· Bewaken en ontwikkelen van het concept HalloWerk, i.s.m. de strategische adviseur van HalloWerk;
· Opstellen en realiseren van de jaarlijkse roadmap, jaarplan en begroting;
· Verantwoordelijk en aanspreekbaar als programmamanager voor:
· Uitvoering van het programma HalloWerk conform de opgestelde roadmap en begroting, met de benoemde deelprojecten daarbinnen; 
· Rapporteren aan de G3 Stuurgroep HalloWerk; 
· Opstellen jaarlijkse roadmap en begroting voor HalloWerk;
· Relatiebeheer met partners en leveranciers en samenwerking met de in de steden betrokken lij- en stafafdelingen;
· Coördineren en (doen) uitvoeren van designsprints;
· Beheer en rapportage in de vorm van af te spreken programmadocumenten.
II. Het overdrachtsplan opstellen om fade in/fade out de volledige verantwoordelijkheid van de rol van progammamanager over te nemen per uiterlijk 1-10-2021. 
III. Bijdragen aan het uitwerken en opbouwen van de nieuwe regieorganisatie HalloWerk. Voor dit onderdeel dient eerst een projectplan opgesteld te worden i.s.m. de strategische adviseur van HalloWerk.
Voor meer achtergrondinformatie zie de bijlage: achtergrond van HalloWerk.
Jouw profiel
· Zakelijk, resultaat- en samenwerkingsgericht, in staat om via meerwaarde, kwaliteit en gezag i.p.v. macht resultaten te bereiken;
· Creatieve en energieke pragmaticus;
· Bindend motivator voor professionals; sterk in het opbouwen en onderhouden van relaties in een multisdisciplinaire omgeving;
· Bestuurs- en managementsensitief.
Eisen
· Je hebt een minimaal een afgeronde hbo-opleiding, 
· Je hebt minimaal 3 jaar werkervaring in bij een G25 gemeente in het sociale domein en/of informatica en/of bedrijfsvoering;
· Je hebt minimaal 5 jaar (project- en programma-) management ervaring in complexe, multidisciplinaire omgevingen (b.v. multi-actoren en publiek-private omgeving);
· Je hebt minimaal 3 jaar ervaring als (project-) verantwoordelijke voor het opzetten en realiseren van business gedreven innovatie;
· Je hebt ervaring met digitaliseringsprojecten, het ontwikkelen en implementeren van digitale applicaties.
Wensen
· Affiniteit met de werkvelden: werkgeversdienstverlening, sociaal domein, ontwikkeling van digitale applicaties en dienstverlening; 
· Een afgeronde hbo-opleiding in de richting van personeel & arbeid of bedrijfskunde/economie of informatica;
· Kennis van en ervaring met agile & scrum methodiek en werkwijzes;  
· Werkervaring bij een G4 gemeente.

De afdeling
De programmamanager wordt gepositioneerd binnen de ICT regie organisatie van Werk en Inkomen maar werkt zelfstandig voor de opdrachtgever op het terrein van HalloWerk. HalloWerk is op dit moment actief in de G3 steden Rotterdam, Den Haag en Amsterdam, alsmede in regiogemeenten in Rijnmond en Haaglanden. Opdrachtgever voor het totale werkprogramma van HalloWerk en de programmamanager is de Stuurgroep HW, deze bestaat uit domeinmanagers uit Rotterdam, Den Haag en Amsterdam. Deze acteren als gedelegeerd opdrachtgevers voor hun steden voor het programma HalloWerk. Vanuit de Stuurgroep is een strategisch adviseur verbonden aan het programma HalloWerk.


Onze organisatie
Werken voor de gemeente Rotterdam is werken voor een stad die zichzelf steeds opnieuw uitvindt. Die bekend staat als innovatief en internationaal. Een stad ook met complexe vraagstukken en grote maatschappelijke opgaven. In deze voorhoede werk jij, voor en samen met meer dan 620.000 Rotterdammers. Bij zo’n stad hoort een eigentijdse overheid. Wij bieden je ruimte en kansen om Rotterdam en daarmee jezelf vooruit te blijven helpen. Met arbeidsvoorwaarden die dat mogelijk maken. 

Cluster:
Het cluster Werk en Inkomen stimuleert en begeleid Rotterdammers naar werk vanuit de basis van een uitkering en ondersteuning. Zo draagt W&I bij aan een krachtige stad!
Het cluster Werk en Inkomen voert taken uit en oefent bevoegdheden uit die aan het college zijn opgedragen in het kader van de Participatiewet, de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers, de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen, de Wet sociale werkvoorziening en de Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen.
Het cluster Werk en Inkomen bestaat uit de volgende onderdelen:
· Inkomen;
· Werk;
· Rotterdam Inclusief (RI).
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