Bijlage 6C.2 referentieopdracht t.b.v. selectiecriteria voor Perceel 3
(selectieleidraad, par. 4.1.4.3)

[bookmark: _Hlk3215425]Model ten behoeve van de opgave van referentieopdrachten inzake de selectiecriteria behorend bij Perceel 3 van de procedure Niet Openbare Europese Aanbesteding in het kader van de opdracht ‘Communicatiebureaus voor Rotterdam’, met nummer 4-D-05335-21. 

[bookmark: _Hlk3218551]De selectiecriteria hebben als doel te bepalen welke partijen het meest geschikt zijn om te selecteren voor de gunningsfase. 

[bookmark: _Hlk70938935]Gegadigde dient aan te tonen in welke mate Gegadigde ervaring heeft met voor de Gemeente belangrijke aspecten. Daarvoor dient Gegadigde dit model in te vullen en per ingediende referentieopdracht deze te voorzien van een korte toelichting van maximaal 500 woorden (enkelzijdig, Arial 10, paginakantmarges 2 cm). In ieder geval dient Gegadigde minimaal twee verschillende referentieprojecten in te dienen.

Van alle ingediende referenties dient op verzoek van de Gemeente een ondertekende tevredenheidverklaring ingediend te worden, waarin de opdrachtgever verklaart dat uw werkzaamheden zoals door u omschreven, vakkundig en tijdig zijn uitgevoerd en opgeleverd.

De Gegadigde dient in de grijs gearceerde vlakken de eigen gegevens te registreren. De verklaring of onomstotelijk aan de gevraagde ervaring wordt voldaan, moet blijken uit de ingeleverde toelichting bij de referentie. Het is een recht en een plicht van de Gemeente om, indien blijkt dat niet onomstotelijk aan de kerncompetentie(s) wordt voldaan, contact op te nemen met de referentieopdrachtgever(s) van de referentieopdracht ter verificatie van de juistheid of ter verduidelijking van de ingediende informatie. 


	[bookmark: _GoBack]REFERENTIEOPDRACHT M.B.T. SELECTIECRITERIUM 2

	Naam Gegadigde 

	

	Naam en telefoonnummer contactpersoon opdrachtgevende instantie (publiek- of privaatrechtelijke instantie)

	

	Datum aanvang en datum oplevering/afronding van de referentieopdracht

	



Aldus naar waarheid opgemaakt op …………….........…………………  (datum)
                                           
te ………………………………................................................................	(plaats)

door ……………………………………………………………………..........	(naam en voorletters)

van ……………………………………………………………………............(naam bedrijf)

	


Een ingediende referentieopdracht en daarmee ook een ingevuld model Bijlage 6C.2 kan meerdere relevante ervaringen afdekken. In dat geval kan Gegadigde aankruisen op welke onderwerpen de opdracht betrekking heeft en dient Gegadigde dit in de bijgesloten omschrijving te duiden. Het aantal te gebruiken woorden wordt daarmee ook naar rato aangepast (dus een extra onderwerp geeft 500 woorden extra

Ten aanzien van het kunnen beoordelen op de selectiecriteria als benoemd in paragraaf 4.1.4.3 van de selectieleidraad dient voor elke in te dienen referentieopdracht dit model volledig, in bijgaande volgorde en naar waarheid te worden ingevuld. Gegadigde dient per onderwerp in de kolom JA aan te kruisen waar de ingediende referentieopdracht betrekking op heeft. Indien met dezelfde referentieopdracht ervaring met meerdere onderwerpen wordt aangetoond, dient Gegadigde derhalve meerdere keren ‘JA’ aan te kruisen.
.
	Doelgroep
	JA
	Behalen vooraf gestelde doelen*
	JA

	Jongeren (tot 27 jaar)
	
	[omschrijving doel]
	

	Migratieachtergrond
	
	[omschrijving doel]
	

	Laaggeletterde
	
	[omschrijving doel]
	







* Gegadigde dient zelf een korte omschrijving van het behaalde doel op te voeren. Deze dient in de onderstaande omschrijving nader te worden toegelicht. 

Omschrijving Referentieopdracht:
Gegadigde dient onderstaand in maximaal 500 woorden een korte omschrijving van de ingediende referentieopdracht op te nemen.
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