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Sjabloon

Junior projectleider containeradoptie 
Cluster Stadsbeheer
Ons aanbod
	Werklocatie:
Thuiswerkbeleid: 
	Kleinpolderplein 3-5 
De opdracht zal deels vanuit huis uitgevoerd worden. Dit kan veranderen indien het corona beleid wordt aangepast.

	Startdatum:
	[bookmark: _GoBack]Zo snel mogelijk, begin april 2021

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	36

	Duur opdracht:
	8 maanden

	Verlengingsopties:
	1x 3 maanden 

	FSK:
Afwijkende werktijden:

Detavast:
	9
Overleggen kunnen bij uitzonderling buiten de gebruikelijke werktijden vallen.
Nee

	Data voor verificatiegesprek:
	Week 12

	Tariefrange:
	€50,00 – €55.00

	Verhouding prijs/kwaliteit:
ZZP:
	20% - 80%
Nee



Als junior projectleider zorg jij voor het succes van het project containeradoptie binnen de gemeente Rotterdam.
Jouw functie 
Gemeente Rotterdam, afdeling Stadsbeheer, is voor de duur van 2021 bezig met het project containeradoptie. Voor dit programma zijn we op zoek naar een enthousiaste junior projectleider. Binnen dit project ben je verantwoordelijk voor het verzorgen van communicatiemiddelen, zo werk jij zelfstandig aan nieuwsbrieven en praatplaten. Verder houd je nauw contact met de containeradoptanten en de medewerkers in de wijk. Door een sterk netwerk  te creeëren weet jij wat er speelt in alle gebieden, en ben je in staat om antwoord te geven op de (complexe) vragen. Daarnaast werk je met publieksreacties en vulgraad systemen. Op basis hiervan werk je aan rapportages en analyses die gedeeld zullen worden met de directie en de wethouder. Niet de theorie maar de praktijk is voor jou belangrijk, jij zal dus altijd de resultaten naar concrete en relevante gedragsinterventies en communicatiemiddelen. Tot slot, ben jij betrokken bij de verbetering van het aanmeldingsproces voor containeradoptanten, dit zowel op administratief als automatiserend vlak. 
Jouw profiel
Als junior projectleider containeradoptatie ben jij een kei in het ontwikkelen van communicatiemiddelen richting containeradoptanten. Jij overtuigt Rotterdammers van het nut van containeradoptatie, en motiveert hen om ook deel uit te maken van dit project. Wanneer je op weerstand stuit, zowel bij inwoners als binnen de gemeente, luister je goed naar mogelijke problemen maar denk je altijd in oplossingen. Je bent echt een creatieve denker, en weet mandaat te creeëren waar dit eerst nog niet was. Het mag duidelijk zijn dat je een doorzetter bent en je hard maakt voor het beoogde resultaat. Verder ben je communicatief vaardig en weet je makkelijk ideeën over te dragen op anderen. Je gebruikt duidelijke taal en past de inhoud van het onderwerp aan op de doelgroep. Tot slot, ben je je bewust van de politieke en bestuurlijke sensitiviteit van het project. Jij anticipeert op de wensen en eisen van anderen, en speelt hierop in.
Eisen
· Je hebt een afgeronde WO-opleiding economics and consumer psychology;
· Je hebt minimaal 6 maanden ervaring met het zelfstandig schrijven van documenten zoals nieuwsbrieven, opgedaan in de afgelopen 2 jaar;
· Je hebt minimaal 6 maanden ervaring als projectmedewerker op het gebied van containeradoptie, opgedaan in de afgelopen 2 jaar;
· Je hebt minimaal 6 maanden ervaring met het opstellen van rapportages, je vertaalt deze naar concrete gedragsinterventies en communicatiemiddelen, opgedaan in de afgelopen 2 jaar;
· Je hebt minimaal 6 maanden ervaring met systemen die betrekking hebben op publieksreacties en de vulgraad, opgedaan in de afgelopen 2 jaar.
Wensen
· Je hebt minimaal 6 maanden werkervaring als een projectleider/projectmedewerker bij een G4, opgedaan in de afgelopen 2 jaar;
· Je hebt minimaal 6 maanden ervaring met werkzaamheden die de nadruk leggen op klantencontact (bijvoorbeeld bij een callcenter), opgedaan in de afgelopen 2 jaar;
· Je hebt minimaal 6 maanden werkervaring met het omgaan met weerstand, opgedaan in de afgelopen 2 jaar.

Onze organisatie
Werken voor de gemeente Rotterdam is werken voor een stad die zichzelf steeds opnieuw uitvindt. Die bekend staat als innovatief en internationaal. Een stad ook met complexe vraagstukken en grote maatschappelijke opgaven. In deze voorhoede werk jij, voor en samen met meer dan 620.000 Rotterdammers. Bij zo’n stad hoort een eigentijdse overheid. Wij bieden je ruimte en kansen om Rotterdam en daarmee jezelf vooruit te blijven helpen. Met arbeidsvoorwaarden die dat mogelijk maken.
Stadsbeheer werkt aan resultaat op straat. Aan een openbare ruimte die schoon, veilig en onderhouden is. De medewerkers variëren van rioolreinigers tot straatvegers, van handhavers tot toezichthouders in garages en van onderhoudsmonteurs tot landmeters. Of het nu is via beheer, onderhoud, handhaving of toezicht, Stadsbeheer heeft één doel. Dagelijks de handen uit de mouwen steken voor een verzorgd Rotterdam. Omdat het altijd beter kan.
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