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Ons aanbod
	Werklocatie:
	De opdracht zal conform het huidige Covid-19 beleid niet vanuit een gemeentelijk kantoor kunnen worden uitgevoerd. Dit kan veranderen indien het beleid wordt aangepast.

	Startdatum:
	Z.s.m., naar verwachting begin september 2020

	Aantal medewerkers:
	1

	Uren per week:
	24

	Duur opdracht:
	6 maanden

	Verlengingsopties:
	2 x 6 maanden

	FSK:
	12

	Tariefrange:
	€ 80,- tot € 90,-

	Verhouding prijs/kwaliteit:
	20% - 80%

	Detavast:
	Nee

	Data voor verificatiegesprek:
	In week 34 en week 35.



Jouw opdracht 
HalloWerk brengt werkgevers en werkzoekenden direct met elkaar in contact, via een online platform én persoonlijke dienstverlening! Dit dienstverleningsconcept is een initiatief van gemeente Rotterdam en gemeente Den Haag en is op dit moment beschikbaar voor mensen met een uitkering in de regio’s Rijnmond en Haaglanden en voor werkgevers in die regio’s. HalloWerk sluit aan bij het doel van de overheid om zo veel mogelijk mensen te laten deelnemen aan de arbeidsmarkt. HalloWerk wil een open platform zijn. Het dienstverleningsconcept en de visie zijn leidend, de partners divers. Van technische applicaties tot regionale initiatieven. Vanuit een projectorganisatie is dit concept vormgegeven en vindt doorontwikkeling plaats. Focus op technische en inhoudelijke doorontwikkeling en professionalisering binnen de projectorganisatie maakt overdracht en borging van bepaalde structurele activiteiten in de bestaande organisatie van de gemeente Den Haag en de gemeente Rotterdam wenselijk en noodzakelijk. Binnen de huidige projectorganisatie is geen capaciteit om dit vorm te geven en wordt om deze reden als opdracht uitbesteed.

De opdracht luidt als volgt: 
Overdracht en borging van bepaalde structurele HalloWerk activiteiten in de bestaande organisatie van de gemeente Den Haag en de gemeente Rotterdam. 
· Inventariseer welke activiteiten behoren tot de projectorganisatie HalloWerk, die geborgd kunnen worden in de bestaande organisatie van de gemeente Den Haag en de gemeente Rotterdam. 
· Maak een implementatieplan inclusief tijdspad om overdracht en borging te realiseren. In het plan staan de activiteiten uitgewerkt met taken en verantwoordelijkheden naar bedrijfsonderdeel per gemeente en bijbehorende functies waar deze activiteiten belegd zijn. 
· Maak verbinding met elk relevant bedrijfsonderdeel (die bedrijfsonderdelen waar de projectorganisatie activiteiten aan kan overdragen binnen de bestaande organisatie) met de contactpersonen die verantwoordelijk zijn/eigenaar van deze activiteit en leg deze afspraken vast.
· Realiseer vervlechting van HalloWerk afspraken in (jaar)plannen en resultaatgebieden (RGA's) van relevante bedrijfsonderdelen.
Jouw profiel
Voor de opdracht projectmanager HalloWerk zoeken we een kandidaat met kennis op het gebied van Human Resources en Employer Branding. Daarnaast zijn kennis van de bedrijfsprocessen, bedrijfsonderdelen en het beschikken over een actueel netwerk belangrijke succesfactoren voor het slagen van deze opdracht.

Gevraagde competenties
· Resultaatgericht
· Organisatiesensitiviteit
· Bestuurlijke sensitiviteit
· Ondernemend
· Samenwerken
Eisen
· Afgeronde WO-opleiding;
· Minimaal 8 jaar werkervaring in een senior adviseursfunctie met de volgende opgedane ervaringen:
· Complexe HR-vraagstukken;
· Human Resources;
· Employer Branding;
· Analyse van bedrijfsprocessen;
· Organisatieontwikkeling.
· Minimaal 8 jaar ervaring met complexe HR-vraagstukken binnen een groot of middelgroot bedrijf.
Wensen
· Minimaal 3 jaar ervaring als Project- en procesmanager binnen een G4 gemeente;
· Kennis van en ervaring met projectmatig werken en verandermanagement.
· Kennis en ervaring met LEAN-procesmanagement.
· Kennis en ervaring met HR Consultancy.
De afdeling
Het WerkgeversServicepunt Rijnmond heeft als doel om werkgevers in de arbeidsmarktregio Rijnmond te ondersteunen in hun personeelsvraag en te zorgen dat het aanbod voldoet aan deze vraag. Vanuit deze doelstelling WSPR haar dienstverlening af. Werkgeversdienstverlening komt tot uiting komt in acquisitie/relatiebeheer, het maken van overkoepelende afspraken met werkgevers, branches en regio's t.b.v. vacatures, capaciteitsvragen en het organiseren van werk. Dit betekent investeren in de samenwerking in regio Rijnmond om te helpen de arbeidsmarkt in de regio Rijnmond beter te laten functioneren.

Onze organisatie
De medewerkers van het cluster Werk & Inkomen willen zoveel mogelijk Rotterdammers stimuleren om aan het werk te gaan en op die manier voor hun eigen toekomst te zorgen. Door voorzichtig aansporen of stevig ingrijpen en altijd in samenwerking met de vele Rotterdamse werkgevers. Voor wie dat nodig heeft is er tijdelijke ondersteuning in de vorm van een uitkering.
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